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Marianne Veigel zu Betriebspensionen

Der Inflationsschub bringt das heimische Pensionskassensystem an seine Belastungsgrenze.
Die Zusatzpensionen werden oft gekiirzt und verlieren Kaufkraft, aber die Pensionskassen schreiben stets Gewinne.

® % ber die Leistungsfahigkeit der
heimischen zweiten Pen-
sionssdule gehen die Meinun-
gen weit auseinander. ,, Das Gsterrei-
chische Pensionskassensystem ist
nach internationalem Vorbild aufge-
baut und funktioniert sehr gut®, sagt
Andreas Zakostelsky, Obmann des
Fachverbands der Vorsorgekassen
und Chef der VBV-Gruppe. Anders
sehen das die fast 138.000 Bezieher
einer Betriebspension, die sich im
Schutzverband der Pensionskassen-
berechtigten (Pekabe) zusammen-
geschlossen haben: Sie beklagen
seit Jahren Kiirzungen ihrer Beziige
nach schwachen Anlagejahren.
Dazu kommen Kaufkraftverluste
durch die hohe Inflation.
__Es stellt sich die Frage: Wie trag-
fahig ist die zweite Pensionssaule?
Es steckt viel Geld im System, der-
zeit verwalten die finf tiberbetrieb-
lichen Pensionskassen den stattli-
chen Betrag von 24,7 Milliarden
Euro fiir mehr als eine Million Be-
giinstigte, also derzeitige und kiinf-
tige Pensionsbezieher. Dieser soll
den Menschen im Ruhestand ge-
meinsam mit der staatlichen Pen-
sion den vorherigen Lebensstandard
erhalten. Aber gelingt das auch?

Zahlreiche Kiirzungen

Im Vorjahr jedenfalls nicht. Da
sowohl die Aktien- als auch die An-
leihenmdrkte unter Druck gerieten,

erzielten die fiinf {iberbetrieblichen

Pensionskassen im Durchschnitt
einen Anlageertrag von minus 9,7
Prozent. ,Leider konnten Kiirzun-
gen bei zahlreichen Berechtigten
nicht vermieden werden®, sagt
Zakostelsky. Die zuvor gebildeten
Schwankungsriickstellungen, ge-
wissermafien Puffer fiir schlechte

Alexander Hahn

leben, kann ein kapitalgedecktes
System nicht vollstindig ausglei-
chen - darauf sind Vorsorgesysteme
nicht ausgelegt', raumt Zakostelsky
ein. Aber selbst dann sei es besser,
eine betriebliche Zusatzpension als
Ergdnzung zum staatlichen System
zu haben als keine. Aber ist es iiber-
haupt moglich, die Kaufkraft der Be-
triebspensionen auf Dauer konstant
zu halten?

Der Historie zufolge ist Skepsis
angebracht, denn seit 2003 lag der
jahrliche inflationsbereinigte Anla-
geertrag der Kassen lediglich bei 1,3
Prozent. Dazu kommt eine Beson-
derheit des Systerns, die auf 98 Pro-
zent der Berechtigten (jene mit bei-
tragsorientiertern Vertrag) zutrifft:
Um die Pension konstant zu halten,
muss - grob gesagt — der jeweilige
Rechnungszins des Pensionskassen-
vertrags erzielt werden, sonst wird
gekiirzt. Derzeit liegt der maximale

Jahre, hitten geholfen, die Kiirzun-
gen im Mittel auf 8,4 Prozent zu ver-
ringern. Das wére bitter genug, dazu
kommt allerdings die 8,6-prozenti-
ge Inflation im Vorjahr, wodurch
sich die Kaufkraft der Zusatzpensio-
nen um 17 Prozent verringerte.

Heuer droht zum Halbjahr ein
weiterer Kaufkraftverlust. Zwar er-
zielten die Kassen einen Anlage-
ertrag von knapp 3,3 Prozent, aller-
dings reicht das nicht, um die fiir
heuer erwartete Teuerung ~ Wifo
und IHS schétzen sie auf 7,5 Prozent
- auszugleichen. Dazu kommt, dass
der Kapitalpolster aufgebraucht ist
und nun wieder aufgefiillt werden
muss. ,Durch die hohen Verluste im
Vorjahr sind die Schwankungsrtick-
stellungen bei allen Pensionskassen
ausgeraumt", sagt Marianne Veigel
von der Pekabe,

»Lemporar hohe Inflationsraten,
wie wir sie aktuell in Osterreich er-

WISSEN

Die Vertrdge werden zwi-
schen dem Arbeitnehmer
und der Pensionskasse ab-
geschlossen. Derzeit haben
98 Prozent einen beitrags-
orientierten Vertrag, bei
dem das Veranlagungsrisi-
ko beim Pensionsbezieher
liegt. Dabei muss ~ verein-
facht gesagt ~ der jeweilige
Rechnungszins jedes Jahr
von der Pensionskasse bei
der Veranlagung erzielt
werden, ansonsten drohen,
den Pensionsbeziehern
Kiirzungen. Als Puffer gibt
es eine Schwankungsriick-
stellung, die zuvor erst aus
den Anlageertrdgen ge-
speist werden muss.

Anlageergebnisse und Gewinne der Pensionskassen
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Rechnungszins der FMA fiir neue
Vertrége bei zwei Prozent, in den
Frithzeiten des Systems waren aber
auch Werte von mehr als fiinf Pro-
zent moglich.

Einseitiges Risiko

»Die Pensionskassen konnen ma-
chen, was sie wollen. Sie kénnen gut
oder schlecht arbeiten, es passiert
ihnen nichts', kritisiert Veigel, dass
das Veranlagungsrisiko beim Pen-
sionisten liegt. Gleichzeitig erzielten
alle fiinf Anbieter seit 2018 Nach-
steuergewinne - auch 2018 und 2022
mit negativem Anlageertrag, als
zahlreiche Pensionen gekiirzt wur-
den. ,Die Pensionskassen sollen
schon auch am Veranlagungsrisiko
beteiligt werden®, fordert Veigel.

Die Kassen seien betriebswirt-
schaftlich gefiihrte Unternehmen,
die eine positive Durchschnittsper-
formance erzielt hitten, sagt Zakos-
telsky. ,Warum sollten Pensions-
kassen daher also keinen Uber-
schuss in ihrem betriebswirtschaft-
lichen Ergebnis erwirtschaften diir-
fen?" Zudem wiirden sie bereits am
Risiko beteiligt, da sie bei negativer
Performance nur die Hilfte der
Verwaltungskosten vereinnahmen
diirften. Die Forderung nach mehr
Transparenz weist er ebenso zurtick
wie jene nach der Option, sich das
Kapital bei Pensionsantritt auszah-
len zu lassen, statt es zu verrenten,
denn ,betriebliche Altersvorsorge
ist kein Sparbuch’.

Veigel betont trotz der Kritik am
bestehenden System, dass die Peka-
be Betriebspensionen nicht generell
infrage stelle. Vielmehr gelte es das
System zu verbessern, da sowohl die
erste als auch die zweite Pensions-
sdule wichtig sei.
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