»OBSERVER«

Ruf nach
Reformen fiir
Betriebsrente

Nur jedes vierte Unternehmen bietet eine
Firmenpension. Pensionistenvertreter
und Experten verlangen nun Anderungen.

Von Uwe Sommersguter
und Katharina Pagitz

und ein Viertel der Gster-
Rreichischen Unterneh-

men sieht fiir Mitarbeiter
eine Betriebspension vor - eine
im EU-Schnitt, der bei iiber 50
Prozent liegt, eher geringe Zahl.
In Schweden stirken die zweite
Siule des Pensionssystems gar
mehr als 90 Prozent der Unter-
nehmen. In Osterreich, wo der-
zeit nur 23 Prozent der Arbeit-
nehmer mit einer Betriebspen-
sion rechnen diirfen, fordert
jetzt der Schutzverband der
Pensionskassenberechtigten
(Pekabe) wesentliche Refor-
men. Deren Vertreter Josef Kro-
nemann wiirde derzeit nicht zu
einer Betriebspension raten,
,da ausschlieRlich Pensionisten
und Anspruchsberechtigte das
Risiko tragen“. Pekabe-Spre-
cher Giinter Braun kritisiert
mangelnde Transparenz: ,Die

Zweite Pensionssaule

Betriebspensionen —freiwillige
Leistungen zur gesetzlichen
Pension — treten in Form von
Pensionszusagen, Lebens-
versicherungen und Zuzahlun-
gen in Pensionskassen auf.

Pensionskassen haben keinen
Erfolgszwang, schieben die Ver-
antwortung ab.“ Kronemann
verlangt eine Qualititsverbes-
serung der Veranlagung, exter-
ne Qualitdtskontrolle und eine
Verbesserung der Kostensitua-
tion. Auch Sozialminister Alois
Stoger (SPO) teilt diese Kritik.
Betriebspensionsexperte
Thomas Wondrak kann die vom
Schutzverband gedufierten Ar-
gumente nicht immer nachvoll-
ziehen: ,Pensionskassen und
Versicherungen im Bereich Be-
triebspensionen sind extrem
transparent. Die Information
kommt aber nicht immer dort
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an, wo sie hinsoll.“ Auch sei die
Qualitdtskontrolle hoch, dafiir
spreche eine ,respektable” Ver-
anlagungsrendite von 4 bis 5
Prozent im Dreijahresschnitt.

Er sieht mehrere Stellschrau-
ben, an denen gedreht werden
miisse: ,Hauptproblem ist der
Informationsmangel bei klei-
nen und mittleren Unterneh-
men.“ Bei vielen der iiber
100.000 KMUs seien die Infor-
mationen zur betrieblichen Al-
tersvorsorge noch gar nicht an-
gekommen. Ein weiterer An-
satzpunkt sei, so Wondrak, die
Lichtung des Forderdschun-
gels: ,Forderungen sind ein gu-
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tes Instrument, aber sie werden
h#ufig gar nicht in Anspruch ge-
nommen.“ Dritter Hebel sei die
Aufnahme betrieblicher Vor-
sorge in Kollektivvertrige.
»Erst wenn sie Teil der Lohnpo-
litik werden, finden sie die
grofite Verbreitung.“ Anders als
in Deutschland gebe es in Os-
terreich keine Kultur bei Tarif-
verhandlungen, auch {iber Be-
triebspensionen zu sprechen.

Die Kritik von Pensionistenver-
tretern, dass das Veranlagungs-
risiko allein bei Mitarbeitern
liege, kann Wondrak verstehen,
hilt aber entgegen: ,Letztlich
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In vielen Kklei-
nen und mittle-
ren Unterneh-
men sind Be-
triebspensio-
nen noch kein
Thema, sagt
Experte Tho-
mas Wondrak
KK, FOTOLIA

liegt auch bei Sparbiichern das
Zinsrisiko beim Sparer. In
Deutschland gehe man mit dem
»Betriebsrentenstirkungsge-
setz“in die Richtung, das Risiko
in Richtung Arbeitnehmer zu
verlagern: ,Wir haben in Oster-
reich mit der ersten Siule des
Pensionssystems, der staatlich
garantierten Rente, ein gewis-
ses Maf} an Sicherheit, die zwei-
te Sdule schwankt - bei besse-
ren Konditionen.“ Die geforder-
te Wiedereinfithrung der Min-
destertragsgarantie lehnt Pensi-
onsexperte Wondrak ab: ,Jede
Garantie zahlt sich der Arbeit-
nehmer am Ende selbst.“
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